
 　 ①  人件費の状況（令和３年度決算）

 　 ②  職員給与費の状況（令和３年度決算）

 　 ③  職員の手当の状況（令和３年度決算）

  (ア)  期末手当・勤勉手当

2.55月分

1.9月分勤勉

令和４年１２月    　　

区　分

6

6,719千円

支給実績

4,867千円

令 和 ３ 年

千円

人

27,397

0

備　　　　　　　　　　　　　考

令 和 ３ 年

人

期末

43,904 7,317

令和
元年度

　（３）　職員給与費の状況

退　職

0

令和
３年度

３月３１日現在

4,921

給　 　　　料

 人

千円

　（２）　職員の人事評価の状況

1.275月分

 　香芝市・王寺町からの派遣職員のみ、能力評価と業績評価を柱とした人事評価を実施

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

職 員 手 当

職　員
数　Ａ

 　人事行政の運営等の状況の公表に関する条例（平成１７年条例第３号）第６条の規定により、

   人事行政の運営等の状況を次のとおり公表します。

免　　職

　人

給与費 Ｂ/Ａ　　　計　　　Ｂ

人

令和３年度香芝・王寺環境施設組合の人事行政の運営等の状況

06

採　　用

人

6

職　 員  数

１２月１日現在

職　  員  　数

　（１）　職員の任免及び職員数に関する状況

％

2,552,950 33,567

区分 計

（注）　職員手当には退職手当を含まない。

1.275月分

0.95月分 0.95月分

歳出額(A) 実質収支 人件費(B) 　人件費率 B/A

千円 千円

43,904 1.72

千円

区　分

6月期 12月期

期末・勤勉手当

１人当たり

千円千円

11,586

千円

1



  (イ)  時間外勤務手当

  (ウ)  その他の手当

   　　月～金曜日  （休日、祝日、年末年始を除く）

  　　 勤務時間：８時３０分～１７時１５分　うち休憩時間６０分

   　　１年につき２０日付与（現年付与分で２０日を超えない範囲で翌年に繰越）

  　　 令和３年度の平均取得日数６．５日

   　職員の分限及び懲戒処分の該当事案なし

　　　  ①　独自研修　なし

　　　  ②　市町村職員研修センター研修　参加者なし

　　　  ①　地方公務員災害補償実施状況

   　  公務災害認定事案なし

　　　  ②　職員の健康診断実施状況

       労働安全衛生規則の規定により、職員の健康診断を実施

    　給与などの勤務条件に関する措置要求、不利益処分についての不服申立ての該当事案なし

手当名

満16歳以降初年度～満22歳の年度末までの子5,000円加算

388千円

支給実績

　　　  ③　公平委員会の状況

管理職手当

　（４）　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

 　 ①  勤  務  時  間

　（７）　職員の福祉及び利益の保護の状況

 　 ②  年次有給休暇

　（５）　職員の分限及び懲戒処分の状況

　（６）　職員の研修の状況

1,095千円

扶養手当

交通用具使用者２km以上５kmごとに１３段階区分

局長50,000円　次長41,300円

127千円職員1人当たり支給年額

地域手当 （給料月額＋扶養手当）×６％

通勤手当

1,757千円

内容及び支給単価

配偶者6,500円

子10,000円　父母等6,500円

767千円支給総額

支給実績

792千円

2


